
（１）園児定数 ９０名 園児数　　　　１０４名

（２）職員数 ３４名

（３）職員 園長１名　副園長１名　主任保育士１名　副主任保育士２名

保育士１６名　看護師２名　学童指導員３名　事務員２名

栄養士１名　調理師２名　委託医２名

明るく・優しく・たくましく

ひとりひとりを大切にし，心と体の全面発達を目指す。

目指す園児像

１） 健康・安全など生活に必要な基礎的生活習慣を養い，生命保持及び情緒の安定をはかる。　　

２）人に対する愛情と信頼感，人権を大切にする心を育てると共に，自主・協調の態度を養う。

３） さまざまな体験を通し，豊かな感性を育て，想像力・思考力の芽生えを培う。

　　　　通常保育 ７時00分～１８時00分 11時間

　　　　延長保育 １８時00分～１９時00分  1時間

  （４） 特別保育事業

３）地域子育て支援センター事業（自主）

　（５） 外部講師

Ｎｏ 講師名

1 交通指導員

2 応急手当訓練 松浦消防署

3 角田・田中先生

4 英語であそぼう フィオナ先生

5 宮本先生

6 いむら体育教室

7 そろばん教室 末吉先生

月１回

絵画教室 月１回

体育教室 月３回

月４回

指導内容 回数

交通指導 年６回

年２回

英語教室 月１回

  ２） 明るく素直な子ども

　（２） 保育理念

　（３） 保育時間

１） 延長保育促進事業

２） 一時保育促進事業

４）病児・病後児保育事業

平成３０年度　社会福祉法人梶の葉会今福保育園事業報告書

１．保育園の運営

定期的に毎月１回（必要に応じて臨時的に開催する）

 ２　保育目標

　（１）　保育目標

　１） 優しく思いやりのある子ども

（４）　職員会議



　（６） 年間行事計画

 3 職務分担表 別表

 4 給食の実施計画 

　（１） 乳児

　　　　園児の発育状況に合わせて，ミルクから離乳食（初期・中期・長期）刻み食，普通食

　　 の完全給食の実施。

　（２） １～２歳児

　　　　　園児の発育状況に合わせ，完全給食の実施。

　（３） ３歳児以上

 ５ 健康管理計画 

　（１） 児童

　　　　　・内科検診・・・・年２回

　　　　　・歯科検診・・・・年１回

　（２） 職員の定期健康診断 内科検診

　　　　　・労働安全衛生規則により，採用時及び常時使用する職員に対し年１回定期健康

　　　　　診断を行う。

　（３） 職員の検便

　　　　　全職員は年に３回・給食従事者は，毎月１回実施（赤痢菌・サルモネラ菌・大腸菌

・Ｏ１５７）

　（４） 給食室の衛生管理

　　　　　・調理前の手洗い消毒を行い，検食は栄養・衛生．嗜好観点より行う。

 ６  非常災害危険防止

　（１） 避難・消火訓練

　　　　　・色々な災害を想定し，定期的な避難訓練等を毎月実施する。

　　　　　・消防署指導による消火訓練を定期的に行う。

　（２） 交通安全指導（４・６・８・１０・１２・２月予定）

　　　　　松浦警察署・交通安全指導による指導。

　（３） 不審者侵入対策 

　　　　　・マニュアル作成，職員への安全教育や避難訓練を含めた防犯訓練の実施。

 ７  地域団体・施設（武部病院）・住民との交流事業の実施 

Ｎｏ 　月

1  ４月

2  ６月

3  ７月

4 ９月

5 10月

6 11月

7 １２月

8 １２月 デイケアーたけべとの交流 うたやおどりの発表・肩たたきなど

今福お宮日参加 おみこし・行列に参加

今福町民文化祭参加 おゆうぎ・おとしよりとの交流

発表会 歌・劇・踊り・竹太鼓など

ふれあい運動会（長寿会） かけっこ・たまいれ・おゆうぎなど

ふれあい学習 小学生・中学生とのふれあい学習（３日間）

おやこ運動会 かけっこ・たまいれ・おゆうぎ・リレー・マーチング

　園児の発育状況に合わせ，完全給食の実施。

 副食の給食の実施。

交流団体・施設名 内　　　　　　　　容

おやこ遠足 いしだけ動物園（佐世保市）



9 １２月

10  1月

11 ３月

８　研修

　（１） 職員の外部研修への参加

Ｎｏ 回    数　

1 　  ６回　

2 　10回

3 　５回

4 １０回

5 　2回

6  １0回

7 　４回

　（2） 所内研修☆ その他の研修案内により，できるだけ多くの研修会に参加させる。

・松浦市内保育所・園との交流研修

・年齢別・クラス別研修，行事研修会，研修会報告

・防火教育，不審者対策研修

・いじめと虐待に関する研修，同和教育の研修

・感染症の研修（講師　園医　武部医師）

 ９  研修生・ボランティア等の受け入れ 

　　　　　・保育研修生の受け入れ

　　　　　・ボランティア受け入れ（地域住民とのふれ合い，お話会，小・中・高校生訪問等

 １０  保護者会（役員会）の開催　 

　　　　　・総会は毎年１回開催

　　　　　・クラス別代表者を選出し，定期的に役員会を行う

　　　　　・代表者の中から，役員（会長・副会長・会計）を選出

　　　　　・役員会は必要に応じて会長が招集する

１１　本年度の成果

　・保育士研修の充実を図った

　・地域との交流促進・充実（公民館表彰の一助になった）

　・接遇の充実を図った

　・地域に認められた保育園になりつつある
　・年ごとに保育の内容充実、保育士の充実。施設の充実等が図れている

給食担当者研修会

主任保育士研修会

保育士研修会Ⅱ

保育士新任研修会

たこあげ大会（長寿会） 昔遊びなど

研　　修　　会　　名

園長（副園長）研修会

保育士研修会Ⅰ

保育園職員研修会Ⅲ

クリスマス会 うたやおどりの発表　プレゼントの交換

もぐらたたき（長寿会） 昔遊びなど


