
（１）園児定数 ９０名 園児数　　　　１１３名

（２）職員数 ３８名

（３）職員名簿 3月31日時点

ＮＯ 職       名 人     数

1 園長 1

2 副園長 1

3 事務長兼保育士 1

4 主任保育士 1

5 副主任保育士 2

6 保育士 9

7 パート保育士 8

8 パート子育て支援員 1

9 パ－ト看護師 4

10 学童支援員 1

11 パ－ト学童支援員 1

12 パ－ト学童補助員 2

13 パ－ト事務員 1

14 栄養士 1

15 パート栄養士 2

16 調理員 1

17 パ－ト調理員 1
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　（４）　職員会議

「学び合い、競い合い、教え合い」

１）さまざまな経験や活動を通して、集中力や遊ぶ時と学ぶ時の切り替えができる子に育てる。

２）よく見てよく聞いて、よく考える力を育てる。

３）自分で考えて行動できる子どもに育てる。

・挨拶がきちんとでき、良い事と悪い事の区別をつけられる子ども

・明るくのびのびと遊び、きつくても最後までがんばることのできる子ども

・自分や友だちを大切にできる心優しい子ども

・靴をきちんと揃える事で、心を揃える事のできる子ども

令和２年度　社会福祉法人梶の葉会今福保育園事業報告書

１．保育園の運営

職員合計

定期的に毎月１回（必要に応じて臨時的に開催する）

 ２　保育目標

　（１）保育理念

子どもが主役の家庭的で温かく明るく楽しいより良い保育園

　（２） 保育目標



　　　　通常保育 8時00分～19時00分 11時間

　　　　延長保育 7時00分～8時00分  1時間

  （４） 特別保育事業

３） 障害児保育事業

４）地域子育て支援センター事業（自主）

６）放課後児童健全育成事業

　（５） 外部講師

Ｎｏ 講師名

1 交通指導員

2 応急手当訓練 松浦消防署

3 辻・フィオナ先生

4 宮本先生

5 いむら体育教室

6 そろばん教室 末吉先生

※英語教室は、公民館行事のため今年度は中止

　（６） 年間行事計画

 3 職務分担表 別表

 4 給食の実施計画 

　（１） 乳児

　　　　園児の発育状況に合わせて，ミルクから離乳食（初期・中期・長期）刻み食，普通食

　　 の完全給食の実施。

　（２） １～２歳児

　　　　園児の発育状況に合わせ，完全給食の実施。

園児の発育状況に合わせ，給食（副食）の提供を実施。（主食は各家庭持参）

 ５ 健康管理計画 

　（１） 児童

　　　　　・内科検診・・・・年２回

　　　　　・歯科検診・・・・年１回

　（２） 職員の定期健康診断 内科検診

　　　　　・労働安全衛生規則により，採用時及び常時使用する職員に対し年１回定期健康

　（３） 保育時間

１） 延長保育促進事業

２） 一時保育促進事業

５）病児・病後児保育事業

指導内容 回数

交通指導 年５回

年１回

英語教室 中止

絵画教室 月１回

体育教室 月３回

月４回

　（３） ３歳児以上



　　　　　診断を行う。

　（３） 職員の検便

　　　　　全職員は年に３回・給食従事者は，毎月１回実施（赤痢菌・サルモネラ菌・大腸菌

・Ｏ１５７）

　（４） 給食室の衛生管理

　　　　　・調理前の手洗い消毒を行い，検食は栄養・衛生．嗜好観点より行う。

 ６  非常災害危険防止

　（１） 避難・消火訓練

　　　　　・色々な災害を想定し，定期的な避難訓練等を毎月実施する。

　　　　　・消防署指導による消火訓練を定期的に行う。

　（２） 交通安全指導（６・７・１０・１・３月）

　　　　　松浦警察署・交通安全指導による指導。

　（３） 不審者侵入対策 

　　　　　・マニュアル作成，職員への安全教育や避難訓練を含めた防犯訓練の実施。

 ７  地域団体・その他福祉施設・住民との交流事業の実施 

Ｎｏ 　月 　備考

1  6月 中止

2  6月

3 7月 中止

4 8月 園児のみ

5 9月

6 10月 縮小

7 10月 中止

8 10月

9 10月

10 11月 中止

11 11月

12 12月

13 12月

14 1月 中止

15  1月 中止

８　研修

　（１） 職員の外部（リモート）研修への参加

Ｎｏ 参加回数　

交流団体・施設名 内　　　　　　　　容

ふれあい運動会（長寿会） かけっこ・たまいれ・おゆうぎなど

今福花火大会（今福青年部） おゆうぎの発表

おやこ運動会（0歳～2歳児） かけっこ・おゆうぎ・リレー

町探検（今福小学校） 中学生の職場体験（４日間）

今福お宮日(今福町民） 御神輿が保育園に來所

おやこ運動会（3歳～5歳児） かけっこ・おゆうぎ・リレー・マーチング

松浦水軍まつり（まつり実行委員会） マーチング発表

今福町民文化祭参加 おゆうぎ・おとしよりとの交流

職場体験（今福中学校） 中学生の職場体験（３日間）

発表会（0歳～3歳児） 劇・踊りなど

介護施設交流（愛光園） プレゼント、ビデオ交流

もぐらたたき（長寿会） 昔遊びなど

発表会（4歳～5歳児） 歌・劇・踊り・太鼓など

中学生交流（今福中学校） 中学生との交流

給食交流会（今福小学校） 小学生との交流・給食

内リモート研修研　　修　　会　　名



1 4回

2 0回

3 10回

4 1回

5 2回

6 4回

7 0回

　（2） 所内研修☆ その他の研修案内により，できるだけ多くの研修会に参加させる。

　　なお、感染症対策としてリモート研修を主にする。

・松浦市内保育所・園との交流研修

・年齢別・クラス別研修，行事研修会，研修会報告

・防火教育，不審者対策研修

・いじめと虐待に関する研修，同和教育の研修

・感染症の研修

 ９  研修生・ボランティア等の受け入れ 

　　　　　・保育研修生の受け入れ

　　　　　・ボランティア受け入れ（地域住民とのふれ合い，小・中・高校生訪問等

 １０  保護者会（役員会）の開催　 

　　　　　・総会は毎年１回開催

　　　　　・クラス別代表者を選出し，定期的に役員会を行う

　　　　　・代表者の中から，役員（会長・副会長・会計）を選出

　　　　　・役員会は必要に応じて会長が招集する

１１　本年度の成果

　・保育士研修（リモート研修含む）の充実を図った

　・地域との交流促進・充実

　・感染症対策に関する知識・設備の充実を図った

　・職員の接遇の充実を図った

　・地域に根差した保育園として、相互に信頼関係を築いている。

　・年ごとに保育の内容充実、保育士の充実。施設の充実等を図っている。

0回

0回その他参加研修会

学童保育参加研修会

3回

0回

10回

1回

1回

看護師参加研修会

園長・事務長参加研修会

主任保育士参加研修会

保育士参加研修会

栄養士・調理員参加研修会


